
労働者派遣に関する情報公開（派２７－３０３３７４ 許可年月日：平成 30 年７月１日） 

 

１ 労働者派遣の実績（2023 年 10 月から 2024 年 9 月）（期途中からの実績集計訂正による訂正） 

事業所 派遣労働者数 

６月 1 日時点 

派遣先数 派遣料金 

(8 時間当たり) 

派遣労働者の賃金 

(8 時間当たり) 

マージン率 

本社 3 １ 40,777 円 33,878 円 21.6% 

２ 教育訓練に関する事項（2022 年度） 

教育訓練種類 方法 実施主体 実施日数 派遣労働者の費用負担 

環境教育・安全講習 OFF-JT（有給） 派遣先事業者 ２日 無し 

情報セキュリティ関連研修 OFF-JT（有給） 派遣先事業者 １日 無し 

コンプライアンス研修 OFF-JT（有給） 派遣先事業者 ３日 無し 

３ 福利厚生に関する事項 

  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金制度 等 

４ 計画的なスキルアップ支援制度 

対象研修 対象者 訓練概要 

入社時研修 当社にて初めて派遣就業開始された

方 

今後のキャリア計画ガイダンスを受講する 

定期研修 当社にて 1年以上の長期就業見込み

の方、および長期継続就業中の方 

指定の期間に、当社指定の研修コース群の中からご自身のキャリア形成

に必要なコースを受講する。 

５ 労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別他（令和６年４月１日以降） 

  すべての派遣労働者に対し締結している。(労使協定の有効期間 令和６年４月１日から令和８年３月３１日) 


